COMPROMIS

O JALTAT DE GENERE

La Fundacié Santa Susanna i la Fundacié Sociosanitaria Santa Susanna es posicionen a

favor de la igualtat de génere.

Les dues fundacions tenen el mateix origen: I'antic Hospital de pobres Santa Susanna, que data
del 1386 i va néixer fruit de la iniciativa de dos germans calderins.

La missié de la Fundacié Santa Susanna és continuar al llarg del temps I'esperit d’acolliment
que la va fundar. | per aixo té la visi6 de renovar-se constantment: identificar noves necessitats i
possibilitar nous projectes que s’adaptin i donin resposta a la realitat social de cada moment i,
alhora, continuar el nostre llegat.

Les necessitats han canviat al llarg d’aquests sis segles i, a més, la ciutadania va prenent
consciéncia i intenta no normalitzar situacions injustes o amb mancances: aillament social,

condicions laborals, habitatge precari, etc.

Ara iniciem la implantacié del pla d'igualtat. | ho fem amb convenciment des dels valors que

emmarquen les dues fundacions Santa Susanna i la nostra tasca diaria:

® Hospitalitat: acollint sense judicis i creant un espai de seguretat i confianga on qui és
vulnerable o se senti ferit pugui reposar-se, independentment del seu génere o cap altra
condicié (edat, religié, procedencia, classe social, ideologia, capacitat, etc.) .

® Respecte a la diversitat, esdevenint una institucié integradora on les persones
treballadores, usuaries, familiars, voluntaries i tothom que ens visita se senti inclos.

e Compromis amb la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, un dret universal
directament relacionat amb la dignitat i la llibertat humanes, aixi com un valor social i un
principi juridic reconegut a nivell internacional;

® Proximitat: des de la nostra accié diaria i des del nostre entorn més immediat.

e Solidaritat per contribuir a un mén millor: més just, amable, honest i alegre.

e Esperanca malgrat la convivencia amb la vulnerabilitat de les persones i la desigualtat

social.



Amb el pla d’igualtat, les dues fundacions Santa Susanna adquireixen compromisos per la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones com a principi basic i transversal de les

fundacions. Ens complau compartir-los, especialment amb les persones treballadores:

e evitar la reproduccié de rols i estereotips de genere incorporant homes i dones de les
diferents categories professionals de la plantilla, treballant per incorporar el sexe
infrarepresentat;

e sensibilitzar a les persones que es relacionen amb les fundacions sobre |a igualtat de
genere;

® aprovar una guia per a una comunicacié inclusiva i respectuosa;

e actualitzar el protocol en prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe, fer-ne difusié entre la plantilla i aplicar-lo;

e formar a les persones de referéncia destinades a abordar la resolucié de casos
d’assetjament o violéncia de génere;

e informar a les persones treballadores dels seus drets en mateéria d’igualtat de genere; i

e protegir, acollir i acompanyar les persones treballadores en situacié de violéncia de

genere.

Caldes de Montbui, 30 de novembre de 2023
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