Santa Susanna
TE NOM DE DONA



Per primera vegada m'adreco a
vosaltres per presentar la memoria de

les fundacions Santa Susanna en tant
gue president de la Fundacié Santa Susanna
i de la Fundacid Sociosanitaria Santa Susanna. Ser elegit
alcalde comporta també aquest privilegi que entomo
amb responsabilitat, conscient que em sumo a un projecte
assistencial centenari i d'enorme calatge en la societat
calderina. Em poso a la vostra disposicid per ser un element
gue sumi als multiples objectius sociosanitaris i de millora de
la qualitat de vida de la poblacio de Caldes de Montbui.

Em complau doblement incorporar-me a Santa Susanna el
mateix any que aguesta memoria té una mirada de genere
i esta dedicada al paper de les dones a les fundacions. La
informacio i els testimonis de dones rellevants de les entitats
calderines que recull, posen en valor 'aposta d'aquesta
institucio per I'equitat de génere. També posen de manifest
el seu equilibri de génere, molt per sobre de la mitja de la
paritat entre homes i dones al Tercer Sector catala.

Pujo al carro d'una institucié que dona exemple i que

ja ha obert cami en la construccié d'una vila defensora

i promotora de la diversitat i la igualtat d'oportunitats.

Des de la meva doble funcio, de president i alcalde,

estic convengut que agquesta mirada de genere de

les fundacions sera de gran valor per als objectius de
Ajuntament sobre igualtat plasmats en la creacio de la
regidoria d'lgualtat, Feminisme i Politiques LGTBI+.

Tot plegat encaixa perfectament també amb el lema
d'enguany, “Viure i renovar-se”, que per mi implica
integrar de manera saludable i constructiva els petits
i grans canvis que les nostres societats ens exigeixen.
Tot plegat, pel benestar de la nostra gent en general,
i de la nostra gent gran en particular.

Isidre Pineda i Moncusi

President de la Fundacio Santa Susanna i de
la Fundacio Sociosanitaria Santa Susanna
i Alcalde de Caldes de Montbui

Benvolguts, benvolgudes

us fem a mans la
memoria de 'any 2019
de la Fundacio Santa Susanna, la Fundacio
d'Acollida Santa Susanna i la Fundacio
Sociosanitaria Santa Susanna; tot un any de
vida. Un any més de serveis, cures i atencions
a les persones; un any més de planificacio,
execucio i avaluacio de tot allo fet i viscut
a les nostres fundacions; un any més de posar
al centre de la nostra activitat les persones
tal com son en la seva individualitat i
necessitats fisiques, emocionals i espirituals
meés enlla de programes generals i
d'esquemes estandards. A les nostres
fundacions mirem que tot sadapti a les
necessitats de les persones.

El lema d'enguany ha estat “Viure i
renovar-se”. Qualsevol institucio que vulgui
ser fidel als seus objectius fundacionals ha
d'estar disposada a renovar-se, a canviar,

a discernir quins mecanismes, actituds i
esguemes d'organitzacio cal abandonar
per obsolets i quins altres cal incorporar-ne
per ser més fidels a la nostra tasca.

Una renovacid gue passa moltes vegades
per la formacié, dimensio ineludible de tota
persona en l'exercici de la seva professio.

| un any més hem de constatar la gran
maduresa professional i humana dels
treballadors i treballadores de les nostres
fundacions. Des d'aguestes linies, un
agraiment sincer i sentit!

Mn. Xavier Blanco i Castro

President de la Fundacioé d’Acollida Santa Susanna,
Vicepresident de la Fundacié Santa Susanna i Rector

de la Parroquia de Santa Maria de Caldes de Montbui
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Junta (@31/12/19)

FUNDACIO
s A N TA zr. Igidclre Rizled,—l,, d. Mdonéulj
SUSANNA President  Alcalde d Caldes

Mn. Xavier Blanco i Castro
Vicepresident i Rector de la

MlSSiO’ Parroquia de Santa Maria
""""""" Sr. Salvador Lépez i Ayguasanosa
Continuar al llarg del temps lesperit Patr6 i Secretari
dacolliment que la va fundar. Sr. Ramon Prat i Compafié

Patrd i Tresorer

Sr.Joan B. Casas i Onteniente
Patré

Sr. Viceng Personat i Pallarés
Patro

Sr.Joan Serra i Malla
Patro

Professionals

Sra. Assumpcio Ros i Florenza
Gerent

ViSlé 41 treballadors/es

La innovacié per continuar el nostre llegat: identificar noves Se]"UelS

necessitats i possibilitar nous projectes que s'adaptin i donin B I e

resposta a la realitat social de cada moment. . Serveis funeraris
- Transport adaptat
- Bugaderia

- Serveis centrals

- Gestid patrimonial

Hospitalitat | Compromis | Respecte | . Programes | comunitat
Solidaritat | Esperanca
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FUNDACIO
D IACO I_ I_ | DA rl;lln. ?;avier Blanco i Castro
SANTA SUSANNA .o Gomez  Parcina

Patrona i Tresorera

. .’
M ISS10 Sr. Josep Puig i Lucas
............. Patré

Continuar al llarg del temps l'esperit dacolliment Sra. Josep Puigdueta i Subirana
heretat de la Fundacio Santa Susanna, Patr6

acompanyant en el procés d'envelliment de les persones i facilitant Sra. Assumpcio Ros i Florenza
la continuitat d'atencio segons les necessitats individuals. Patrona

Sr. Salvador Lépez i Ayguasanosa
Secretari (no patro)

Professionals

Sra. Annabel Mateos i Torres
Directora

98 treballadors/es

Serveis
- Residéncia assistida

VlSlO, « Centre de dia

) . ¥ . « Serveis dilrns
Treballar des de I'atencid centrada en la persona: coneixer bé

ala persona i el que li dona benestar, potenciant la seva autonomia + Serveis d'atencié domiciliaria
i individualitat. Lacompanyament es fa des del tracte amable,

la confiancga i la cooperacio de totes les persones vinculades

per tal de contribuir entre tots al benestar i qualitat de vida de

les persones usuaries.

Hospitalitat | Respecte | Honestedat | Implicacié




FUNDACI O N Junta ==nz2n9
S O C | O S A N | TA R | A Sr. Isjdre Pineda i Moncusi
SA N TA s U SA N N A ::ezﬁoi:: Badia i Viaplana

Patro
Missio Sra. Pilar Mafias i Jiménez
............. Patrona
Continuar la missio de lantic Hospital Asil, §f- Anna Mollevii Bortol6
atenent les persones en situacio de vulnerabilitat a causa de la seva atrona . )
malaltia i/o procés d’envelliment, potenciant la seva qualitat i;at}grs}:umpuo Ros i Florenza

de vida i acompanyant també a les seves families.
Sr. Salvador Lépez i Ayguasanosa

Secretari (no patro)

Sra. Merce Cércoles i Munné
Tresorera (no patrona)

Professionals

Sra. Anna Ayguasanosa i Marié
Directora

84 treballadors/es

Serveis

. o 7
VlSlO - Serveis d'internament: llarga
estada, estades temporals,

Ser un centre sociosanitari de referencia, fent xarxa amb la resta corvalescéncia i cures paiatives

del sistema sanitari i social, per poder seguir oferint serveis integrals ) .
) T ) o . - Hospital de dia
i de qualitat i adaptant-nos als canvis socials i tecnologics. o
« Serveis ditirns
+ PADES
« Servei de consultes
especialitzades

o > - Servei de rehabilitacio
Hospitalitat | Compromis | Expertesa | Sl e ol el

Confianca | La persona al centre [alesiperdiies




TE NOM DE DONA

Enguany hem volgut incorporar la mirada de genere per poder
veure la preséencia de les dones a la nostra institucio centenaria
i les diferents aportacions al llarg de la historia.

Preséncia 3 fundacions Tercer Sector Social
de dones Santa Susanna de Catalunya
Organ de govern 417 % 337 %*
Presidencia del patronat 0% 50 %**
Direccio 100 % 80 %™
Professionals 90.4 % 74 %™
Voluntariat 70 % 60 %™

Bretxa salarial 0% 3 %™

LES FUNDACIONS SANTA SUSANNA,
LIDERADES PER DONES

Al capdavant de les tres organitzacions hi ha dones, superant aixi el “sostre de vidre™
no hi ha barreres invisibles que limitin I'ascens professional de les dones als nivells jerarquics
superiors. Tot i aixi, aquest lideratge femeni no es trasllada als drgans de govern.

FONTS: *La composicid de génere a les fundacions. Observatori de Fundacions, CCF, 2019 (en procés d'edicio) / **Anuari de I'Ocu-

pacio del Tercer Sector Social de Catalunya 2017 / **Informe de I'Associacionisme i el Voluntariat a Catalunya 2018



LA FEMINITZACIO
DE LA CURA

Els professionals dedicats a I'atencid
de les cures s6n majoritariament
dones, tant a les fundacions Santa
Susanna com a la resta d'entitats del
Tercer Sector Social de Catalunya.

Ja era aixi ens els seus inicis,

quan l'atencio estava en mans
d'institucions religioses. | ha continuat
la feminitzacio assistencial quan el
sector s'ha professionalitzat a partir
de la decada dels 80 i 90.

Tanmateix, en els darreres anys

ha incrementat lleugerament el
nombre d’homes dedicat a I'activitat
assistencial.

MESURES EN
CLAUS DE GENERE

No hi ha bretxa salarial: els sous
estan regulats per convenis,
evitant cap diferéncia salarial
entre sexes.

Es disposa d'un protocol per evitar
I'assetjament sexual en I'entorn
laboral.

Es facilita la conciliacié entre
la vida familiar, domeéstica i
professional a dones i homes.

DESTACADES

Montserrat Domenech

Primera i Unica presidenta
de la Fundacio Santa Susanna

El dia 11 de novembre de 1989, vaig ser escollida
alcaldessa de Caldes de Montbui per la dimissio de
I'anterior alcalde i, de forma intrinseca, el fet de ser
alcaldessa, era també la Presidenta de la Fundacio
Residéncia Santa Susanna.

De la historia d’'aquesta entitat, tant rellevant pel poble
de Caldes, era la primera dona que ostentava aquest
carrec i, a data d'avui I'Unica, perque el carrec va lligat
a l'alcaldia del poble i fins ara, cap dona ha estat
escollida.

Aquest fet representa una certa anomalia, perqué si
les dones som meés o menys el 50% de la poblacid,
no sentén que amb més de 600 anys d'historia cap
altre dona hagi presidit la Fundacio quan a la nostra
societat hi ha centenars de dones valides i preparades
per fer-ho.

Animo a les dones a participar en la vida publica del
poble i espero que ben aviat, una altra dona pugui ser
la Presidenta de la Fundacié. Anims, podem fer-ho!



Carmen Ibanez
i Anna M. Lopez

Treballadores dels Serveis
Funeraris Santa Susanna

Formem part de l'equip dels

serveis funeraris des de l'inici i ens
agrada la nostra feina. Realitzem
totes les parts del procés, des de la
recollida a I'Gltim comiat. A vegades
ens trobem amb homes que
guestionen la nostra capacitat per
ser dones, pero és una feina apte
per a tots i totes.

Tenim sempre present que tractem
amb persones. Per aquest motiu,
procurem aportar delicadesa,
sensibilitat i empatia, adaptant-nos
a cada situacio i personalitzant

el servei segons la voluntat de les
families.

Recordem un cas que, en arribar
al cementiri, la filla de la difunta
ens va dir: “Si la mare us veiés,
estaria orgullosa que dues dones
acompanyessin a I'Ultim viatge”.

SANTA SUSANNA TE NOM DE DONA

Gna. Milagros Lopez
Presidenta de Centres
Sociosanitaris Catolics

de Catalunya

El compromis social de I'Església és un aspecte consubstancial que
pertany a la seva propia naturalesa i missio. Desitjar el bé comu i
esforcar-se per aconseguir-ho és una exigéncia de justicia i caritat.

La vida religiosa busca la perfeccié evangeélica i es distingeix per
realitzar, des de sempre, una gran varietat d'activitats assistencials,
especialment a les persones meés vulnerables per malaltia, solitud,
pobresa i/o abandonament.

Les religioses acompanyen les persones als seus centres respectant la
seva dignitat i drets, i regint-se per l'excellencia professional. Ofereixen
atencio integral biopsicosocial i acompanyament espiritual.

La dona religiosa, des del segle XVII, ha centrat la seva activitat en
I'atencio de les persones grans. Primer als seus domicilis, evolucionant
a les llars d'acollida, amb implicacié, proximitat i solidaritat. Amb ['Estat
del Benestar, la salut esdevé un dret basic, sent les xarxes publiques les
gue assumeixen la proteccio d'aguestes persones. Perd persisteixen
moltes necessitats socials que sén assumides per les religioses, donant
un testimoni viu i permanent. En l'actualitat, el sector religids atén
1.291.019 persones grans o amb malaltia cronica.

La vida religiosa femenina mereix una atencio especial per la quantitat
(son el 75% en el mon catolic) i per la seva aportacid individual i
comunitaria d'atencio de qualitat i sensibilitat, constituint un gran actiu
espiritual i assistencial en una societat necessitada de valors.

(La Fundacio va estar atesa per dones religioses de diferents comunitats fins I'any 1988)



Pilar Manas

Patrona de la Fundacio
Sociosanitaria Santa Susanna

Séc patrona des de I'any 2018 i en aquell moment
era I'Unica patrona.

Al llarg de la historia de les fundacions Santa Susanna
hi ha hagut poca preséncia de dones al patronat,
perd en els Ultims anys el nimero de patrones va en
augment. De fet, en 'ambit social i sanitari, el nUmero
de dones és superior a altres ambits més economics

i empresarials, com es constata en la presencia

de treballadores i dels carrecs de direccio de les
fundacions Santa Susanna.

Vaig acceptar el carrec pensant que podria aportar
guelcom de diferent tenint en compte la meva
professié medica en I'ambit hospitalari i, aixi, fer un
servei al poble.

Durant aguest temps he anat aprenent el
funcionament de les diferents fundacions aixi com la
seva historia anterior, ja que abans no havia tingut cap
relacido amb Santa Susanna. No ha estat facil, perqué
va coincidir amb el procés d'escissié i la creacié de

les dues noves fundacions assistencials, i perquée no
coneixia la historia prévia de les mateixes. Espero
poder aportar més en un futur.

Merce Garcia

L'arquitecta, durant 30 anys,
de la Fundacié Santa Susanna

Fa 30 anys gue treballo com a arquitecta per a la
Fundacio gracies a la confianga que van dipositar en
mi, el 1.990, dues grans dones: Assumpcié Ros
(directora de la Fundacio) i Montserrat Domeénech
(Presidenta del Patronat).

Ha estat un llarg periode de temps ple de programes,
projectes i obres fins a transformar I'antic edifici del
carrer Font i Boet en el conglomerat d'edificis,
programes i futurs que és avui Santa Susanna.

Al costat del patronat i de I'equip directiu, m'he
endinsat en els nous programes i itlusions, encaixant
el dificil trencaclosgues que presentava l'edifici per
poder respondre a les seves expectatives i, dintre d'una
tramitacio urbanistica complexa, preparar-ho per a
futures ampliacions i programes més ambiciosos.

El meu agraiment per tots aguests anys de treball

és infinit. A la directora, sempre amb idees noves i
programes avancgats i savis; al personal per a la seva
collaboracié i paciencia amb les obres; al patronat
per a la seva comprensid i agilitat en 'autoritzacio
d'obres i dotacioé de recursos. M'han permes abordar
una de les obres de més envergadura en I'ambit social
i sociosanitari, i deixar preparat uns instruments
urbanistics per a continuar avangant.



SANTA SUSANNA TE NOM DE DONA

Anna Mollevi
Coordinadora del cicle formatiu de grau

mig “Cures auxiliars d'infermeria” de
I'Escola Pia de Caldes de Montbui

El cicle Cures auxiliars d'infermeria ja ha complert
tres anys a Caldes en conveni amb la Fundacio
Santa Susanna i 'Hospital de Mollet. Han estat
tres promocions diferents, perd hi ha un aspecte
que s'ha anat repetint al llarg d'aquests tres anys:
l'alumnat conforma un grup heterogeni en edat,
pero no tant pel que fa a génere.

Els alumnes entre 16 i 17 anys han estat sempre els
meés nombrosos, perd també N'hi ha de 18, de 23, de
35ide 40. També és variat el lloc de procedéencia (la
poblacioé d'origen i litinerari vital viscut) i el que es vol
fer en acabar el curs (treballar, seguir estudiant per
arribar a infermeria o cursar un cicle no sanitari). Pel
gque fa a genere, el percentatge femeni supera en
molt el masculi: el primer curs eren 7 nois i 13 noies;

i els dos anys seguients, 5 nois i 15 noies.

Segueix costant molt trencar estereotips, i és que
encara diem "l'equip de metges i infermeres".

A I'nora de les practiques, pero, nois i noies, al ser uns
estudis que formen per a una tasca tan vocacional,

mostren una actitud molt positiva pel que fa a
'empatia en l'atencid centrada en les persones.
Quan assignem al Credit de sintesi un cas clinic a
resoldre, no ens fixem en el génere de l'alumnat,
sind en el perfil més tecnic o més assistencial del
noi i de la noia. En aquest aspecte si hi ha diversitat
i trobem nois amb un perfil assistencial i noies amb
un taranna tecnic.

S'esta veient que canviar-ho no és facil, encara esta
molt relacionat el tenir cura amb la dona, com
encara he trobat qui considera que ser infermer/a
és meés que auxiliar, perdent de vista la importancia
del treball en equip i la realitat de diversitat de
competencies. Seguirem treballant-hi!



Som

SANTA SUSANNA

FUNDACIO
SANTA
SUSANNA

41

professionals

90,2

taxa de contracte
indefinit

CYAS!

hores de formacio

5o

han fet docéncia

FUNDACIO
D’ACOLLIDA
SANTA SUSANNA

98

professionals

79,09

taxa de contracte
indefinit

474

hores de formacio

155

han fet docéncia

FUNDACIO

SOCIOSANITARIA

SANTA SUSANNA

84

professionals

95,24

taxa de contracte
indefinit

529

hores de formacio

15

han fet docéncia

19

alumnes en
practiques

3.024

hores d'alumnes
en practiques

38,9

de satisfaccio

de la formacidé
interna dels
professionals



SOM SANTA SUSANNA

Implicats amb la comunitat

O
O AN
Wi D,
NOR S
EL ATENCIO i ARRELATS
VOLUNTARIAT A LES FAMILIES | OBERTS AL POBLE
ol 5 15 9,409%
voluntaris/es grups de suport activitats satisfaccio de les
i educatius divulgatives persones participants
—_— i 3 cicles als cicles
/9% 5] 7 5
de caldes sessions
grupals sessions del CeAVOC sessions del Club
(Comite d’Etica del de lectura Llegir

Valles Oriental Central) per Sanar

reunions de tallers d'educacié 2 2 7 2
sociosanitaria

coordinacié

- entitats que han persones han
collaborat en activitats participat a les
-l 4 socioculturals 23 edicions
3 (86 % de Caldes) del programa
SRS Vivencies

sessions celebracions a Radio Caldes

formatives 2" 6

socis a |'Associacio
Jardi Santa Susanna
(71.8% son dones)



Donant servei a les persones

Servei de cuina Cafeteria Bugaderia

280 @ S 507/

Residencia assistida

167 110

Centre de dia

85 44

Convales- Llarga Hospital Cures
cencia estada de dia pal-liatives

352 | 158 |ISs | 144 /S
31 20 20 P8

Servei concertat Servei concertat Servei concertat Servei concertat Servei concertat
amb CatSalut amb CatSalut amb CatSalut amb CatSalut amb CatSalut



SOM SANTA SUSANNA

Serveis funeraris

188 187 O96b% 84

kilometres

en serveis i

20 persones

ateses Som l'Unica institucié no lucrativa que presta aquests serveis a Catalunya.

Els beneficis d'aquest servei s'inverteixen en aquells serveis deficitaris que presta
la Fundacio Santa Susanna a Caldes i al seu entorn des de fa més de 630 anys.

Servei d'atencio domiciliaria Serveis diiirns

160 382 /0

IS persones
9001:2015
ateses

45% concertat
amb 'Ajuntament

Servei de
rehabilitacio

174

Atencié6 al dol
ia les perdues

03

Estades Serveis ditirns
privades sociosanitaris

40 25
9

serveis



Dades economiques

FUNDACIO SANTA SUSANNA

2.508.265,09 €

Dels quals, donatius:

22.836,27 €
Persones: 12 / Entitats: 2 / Activitats benéfiques: 4

FUNDACIO D’ACOLLIDA SANTA SUSANNA

3.361.638,15 €

Dels quals, donatius:

271.334,78 €
Persones: O / Entitats: 3 / Activitats benéfiques: 2

FUNDACIO SOCIOSANITARIA SANTA SUSANNA

4.329.812,97 €

Dels quals, donatius:
39.182,20 €
Persones: 2 / Entitats: 1/ Activitats benéfiques: O

2.507.293,55 €

Personal: 47.119%
Aprovisionaments: 19.41%
Consums: 5.57%

Altres: 27.91%

3.391.050,55 €

Personal: 69.35%
Serveis externs: 17.75%
Cuina: 10.09%

Altres: 2.81%

4.328.272,97 €

Personal: 68.36%
Serveis externs: 13.83%
Cuina: 7.91%

Altres: 9.90%



SOM SANTA SUSANNA

INVERSIONS

Resultat 2019

Financament

175.912,52 €

Aplicacions informatiques: 10.548,45 €
Equips per procés d’'informacio: 2.094,84 €
Altres installacions: 11.518,93 €

Olres recepcio i hospital de dia: 149.588,83 €

INVERSIONS

Resultat 2019 Financament

10.716,22 €

Mobiliari / médic assistencial: 5.903,99 €
Equips per procés d'informacio: 1.787,23 €
Elements de transport : 3.025,00 €

INVERSIONS

Resultat 2019 Financament

785,83 €

Equips per procés d'informacio: 785,83 €




Viure

Aquest és el lema que | R E NO\/AR_S E
ens ha acompanyat el

curs 2018-19 i que fa

referéncia a la visié : ; Canvia d'opinio, mantén

els teus principis; canvia

les teves fulles, mantén
intactes les arrels.

de la Fundacio Santa

Susanna: la innovacio.
Victor
Hugo

La virtut més util i
necessaria és |'habilitat
) de transformar
amb més de 6 segles s I'adversitat en un repte.
d'historia. - Mihaly

- Csikszentmihalyi

perque som una institucio

Renovar-se:

perque des de I'any 1386 la

Fundacid s'’ha anat adaptant L sisitiei

a la realitat social de cada sempre un projecte;

moment, identificant noves el pessimista,
o o una excusa.
necessitats i possibilitant

nous projectes. Anonim



No jutgis el dia per la
collita que has recollit;
sind per les llavors que
has plantat.

Robert Louis
Stevenson

No he fracassat.
He trobat deu mil
formes que no
funcionen.

Thomas
Edison

No es pot impedir
el vent, pero es poden
construir molins.

Proverbi
holandes

SOM SANTA SUSANNA

d
D

Queé seria la vida
si no tinguéssim
el valor d'inventar
alguna cosa nova.

Vincent
Van Gogh

Alla on la vida aixeca
murs, la intelligéncia
obre una sortida.

Marcel
Proust

Tant de bo assoleixi la serenitat
per acceptar el que no puc
canwviar, valor per canviar les
COses que puc i saviesa per
discernir la diferencia.

Reinhold
Niebuhr




Nous

RECONEIXEMENTS

L'AIGUA
QUE CURA

et
T i e i b, A
e e g e P s st e R

LAIGUA
QUE CURA

Exposicio al Museu Thermalia i edicio
del cataleg «L'aigua que cura. Historia de
I'Hospital de pobres de Santa Susanna,
a partir dels documents i pergamins que
vam donar a I'Arxiu Municipal.

1400

pintxos

A
Dbt an

MENCIO A
LA VIA DEL PINTXO

L'equip de cuina i cafeteria de la Fundacio
Santa Susanna van servir 1400 pintxos del
“rostit de l'oncle” i van rebre una mencio
especial per la seva tasca d'integracio
social.



SOM SANTA SUSANNA

Novetats
| MILLORES

Activitats per a gent gran

La Fundacid Santa Susanna ha guanyat la licitacié de I'Ajuntament
de Caldes de Montbui per poder portar a terme el projecte
de dinamitzacio d'activitats socioeducatives durant 4 anys.

Llegir per sanar

Club de lectura organitzat pel Comite d'ética Assistencial del Valles Oriental
Centre (CeAVOC), adregat a professionals sanitaris i obert a la poblacid.

Nou vehicle electric

Es comenga a utilitzar una moto electrica al servei de menjador
a domicili, reduint I'impacte ambiental. Part del cost es va aconseguir
amb la recaptacio del GivingTuesday.

Nous espais

Sales propies per a I'activitat de I'hospital de dia
i dels serveis dilirns sociosanitaris.

Neteja més sostenible

Prova pilot a les plantes de la Fundacié Sociosanitaria Santa Susanna
de nous productes concentrats, reutilitzant els envasos i evitant la
generacio de residus innecessaris.

Santa Susanna Cuida

Nou espai destinat a activitats relacionades amb la salut
i la cura de les persones.




Continuem amb
LA SOLIDARITAT
QUE ENS DEFINEIX

AMB EL PATRIMONI (QUE ES DE TOTS)

Els donatius econdmics i les heréncies d'immobles que rebem,
sén gestionats amb responsabilitat per correspondre a la confianga
dels donants i poder:

« Acollir les persones en situacions de pobresa que actualment esta creixent
- Arribar a més persones que poden beneficiar-se dels nostres serveis

- Oferir nous serveis per resoldre noves necessitats




AMB EL NOSTRE TEMPS | CAPACITATS

La dedicacio de les persones voluntaries és necessaria per a:

« Acompanyar I'evolucié natural de I'ésser huma i desenvolupar
una cultura de I'envelliment que suposi una oportunitat permanent
d'aprendre, gaudir i compartir

- Seguir potenciant la socialitzacié de les persones que viuen a la institucio
obrint les portes a persones i entitats que volen participar-hi compartint
el seu temps i habilitats per contribuir al benestar dels residents

- Omplir la solitud dels residents sense familia amb la companyonia
del voluntariat

Davant d’'unes necessitats tan diverses,
és facil que cadascu trobi aquella amb
la que més a gust hi pot col-laborar.

Gracies per ajudar a continuar
la nostra historia d’hospitalitat!
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