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La Fundacié Residéncia Santa Susanna és una
institucié sense afany de lucre que esta profun-
dament arrelada a la vila de Caldes de Montbui.

Ofereix recursos a les persones en I'ambit social
i sanitari, atenent especialment a les persones
grans.

La nostra activitat assistencial t¢ com a objec-
tiu: I'atencid integral des d’un punt de vista fisic,
emocional, social i espiritual del pacient, de la
seva familia i de I'entorn.

La missi6 de la Fundacié Santa Susanna és con-
tinuar al llarg del temps I'esperit d’acolliment
que la va fundar.
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Llits Places de Places de Places

Sociosanitaris Residéncia Centre de dia d’Hospital de dia
[
o
Serveis d’ Atencié Servei v—| Consultes
domiciliaria de Menjador =@ Especialitzades

Crisi demografica degut a la pesta negra i epidémies.
Té 600 habitants.
Els germans Lunes funden I'Hospital de Santa Susanna a la plaga de la Font del lled
(actual Museu Thermalia) també conegut com I'Hospital de Pobres, conscients dels beneficis de disposar d’aigua calenta
i dels usos terapéutics que I'aigua termal podia oferir a les persones. La propietat i I'accés a les aigiies termals de la vila aixi
com les instal-lacions necessaries pels banys, han estat una activitat que sempre s’ha entés com un complement terapeutic
per I'atencié als malalts que s’hi han acollit i que ha tingut un paper molt important a la nostra institucio.




LA FUNDACIO AVUI

L PATRONAT

Sr. Jordi Solé i Ferrando
President i Alcalde de Caldes de Montbui

Mn. Xavier Blanco
Vicepresident i Rector de la Parroquia
Santa Maria

Sr. Salvador Lépez i Ayguasanosa
Patro i secretari

Sr. Jaume Ferrer i Montllor
Patro i tresorer

Sr. Josep Soley i Marsal
Patré i membre de la junta
de I'Associacio Jardi Santa Susanna

Sr. Ramon Prat i Comparié
Patré

Sra. Pepi Martos i Vega
Patrona

Sra. Elena Codina Sampera
Patrona

L'Organ de govern és una junta formada Sr. Joan Badia i Campabadal
pel president, el vicepresident i vuit patrons Patré

designats per I'Ajuntament, la Parroquia Sr. Miquel Farras i Boqué

i el Patronat. Patro

Lesperanca de vida supera els 45 anys. E Té gairebé 10.000 habitants.
Ha crescut, té 4.000 habitants. FUNDACIO SANTA SUSANNA S'inaugura el nou edifici

FUNDACIO SANTA SUSANNA Es col-loca la primera a 'ubicacié actual mantenint 'accés a |'aigua termal i
pedra per al nou Hospital, tot i que no es podra cons- millorant la seva funcionalitat, lluminositat i accessibilitat.
truir fins 60 anys més tard. El nou edifici es dedica exclusivament a residéncia geriatrica
i és I'inici de la modernitzacié de la nostra institucio.
La Fundacié disposa de 100 places.




LA FUNDACIO AVUI
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Persones ateses Professionals Voluntaris
®
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Dinars servits Entitats que han Activitats grupals
col-laborat en activitats de familiars
*' socioculturals o0 00
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Canvis en la direcci6 Signatura del conveni
de I'entitat. La comunitat de monges de la Sagrada d’activitats amb I'Ajuntament de Caldes de Montbui que
Familia d’Urgell, que feia deu anys que es dedicaven segueix vigent actualment.

a la nova Residéncia Santa Susanna, acaben la
seva tasca a la institucié i sén substituides per
un equip de professionals.




COORDINATS

PR DONAR ANIVELL LOCAL
MILLOR,
ATENCIO

A NIVELL COMARCAL

La Fundacié Santa Susanna
desenvolupa la seva tasca sociosanitaria
coordinada amb diferents entitats del

territori per treballar de manera més A NIVELL NACIONAL

eficag en I'atencié a les persones.

Ampliacié de 25 llits sociosanitaris. Inici del Centre de dia i Hospital de dia.
El 2014 s’han atés persones en el servei de Centre de dia
i persones en el servei d'Hospital de dia.
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Des dels seus inicis, 'administracié i la continuitat Ajuntament de gatéoil(l;lage:;ntabM?na
de la Fundacié ha estat dipositada en mans de: Caldes de Montbui R F G g™
. lmw.l
3 Hospitals: % = \ @ santCeloni
Mollet, Granollers i Sant Celoni " Hospital General de Granollers /‘A\
HospitaldeMollet Fundacié Privada Hospital Asil Verge del Puig
2 Arees Basiques de Salut: Institut Catala
de la Salut

Caldes i Vall del Tenes

Departament Departament de Benestar Social "
Yl de Salut U i Familia Alzheimer Catalunya Catalunya

m Generalitat de Catalunya m Generalitat de Catalunya @ + Creu ROja
N

Inici de la unitat de cures pal-liatives. Inici de I'equip de PADES.

El 2014 s’han atés - - persones en aquest servei. El 2014 s’han atés persones en aquest servei.
Inici del servei de rehabilitacid.

El 2014 s’han atés persones en aquest servei.




APORTANT @ |hospitalitat
ATENCIO ALS USUARIS EN SITUACIO
D'EXCLUSIO SOCIAL
Atenent a la finalitat fundacional, la Fundacié
acull a les persones de Caldes de Montbui
/ que necessiten els seus serveis perd no poden
assumir-ne el seu cost de forma temporal
ALASOCIETAT
N Des de fa molts anys, I’Ajuntament de Caldes
de Montbui déna suport econdmic a la Fundacié
‘ per col-laborar en les despeses que genera
) aquesta atencid.
PERSONES
ATESES

fets diferencials de la Fundacié com a entitat IMPORT DESTINAT
del Tercer Sector Social i el valor afegit que 9 /‘ 87 6 O 6 €
I'activitat aporta a les persones, la societat | |

i a la propia institucié. 4+ (+21% respecte 2013)

Els indicadors pretenen posar en relleu els

FUNDACIO SANTA SUSANNA FUNDACIO SANTA SUSANNA
Inici del Servei d’atencié domiciliaria Ampliacié de 36 llits sociosanitaris.
i del conveni amb la Cooperativa 70. Inici de la Llarga estada.
El 2014 s’han atés - persones en els El 2014 s’han atés ' - persones en aquest servei.
serveis de suport a la llar i a la persona. Inici de la unitat de convalescéncia.
El 2014 s’han atés persones en aquest servei.




' solidaritat

SERVEIS PROPIS | ACCESSIBLES

La Fundacié ofereix serveis propis (no concertats amb
I’Administracid) gratuits o amb reduccié de preu per
beneficiar els usuaris.

Serveis gratuits

« Servei d’informacié per assessorar a les persones en atencié
sociosanitaria: 320 entrevistes presencials, de les quals 57% s6n
de Caldes.

« Activitats i sortides socioculturals que promouen I'oci en grup i les
relacions socials dinamitzades per professionals de la instituci.

« Grups de familiars per acollir i acompanyar a les persones
uidadores oferint espais per compartir i aprendre (suport al dol,
més enlla de les paraules, familiars de persones amb malaltia
cronica avanga-da, ens cuidem i ens seguim cuidant): 6 grups.

« Visita d’acollida al servei d’atencié al dol i a les pérdues per
orientar a les persones sobre la seva situaci6 vital: 41 visites.

« Cicles oberts a la poblacié:
Despendre per aprendre (4 sessions)
Com podré decidir quan em faci vell o emmalalteixi (4 sessions)
Com podem millorar la nostra salut (2 sessions)

Serveis
amb reduccié de preu

« Descomptes a les persones ateses
en diferents serveis: consultes
especialitzades, psicoterapia
d’atencié al dol i a les pérdues,
medicina integrativa i valoracions a
domicili.

« Descomptes als treballadors en
diferents serveis: rehabilitacié,
consultes especialitzades, atencié
al dol i a les perdues, medicina
integrativa.

FUNDACIO SANTA SUSANNA FUNDACIO SANTA SUSANNA
Compra del jardf. En els propers mesos s’hi inicien Inici del servei d’Atenci6 al dol i a les pérdues.
activitats, entre elles, la creacié de I'Associacié Jardf El 2014 s’han atés - persones en aquest servei.

Santa Susanna que el 2014 esta formada per 155 socis.




@ | implicacio social @ | proximitat relacional

LA BASE SOCIAL CONTRACTACIO INDEFINIDA
Quantificacié del volum de la base Dins de les bones practiques laborals, cal destacar
social de I'entitat: el foment de la contractacié indefinida que incideix

en I'estabilitat de I'equip professional.

PATRONAT VOLUNTARIS

0w B4 g5,

APORTACIONS

ECONOMIQUES ENTITATS
) ) Taxa de contractacié
22 Persones 35 Entitats calderines indefinida
i de les rodalies
. han enriquit la
2 Herencies programacio6 d’activitats
socioculturals del centre,
2 Entitats potenciant les relacions
Activitats interggneralcional§ 'l
3 a benefici participacié a la vida
de la Fundacié del poble.

Sense comptar les donacions en espécies: medicaments,
bolquers, roba, material sanitari o ortopédic...

Inici del Caliu, servei ditirn especialitzat Ampliacié de 5 places de residéncia social assistida.
en demeéncies inicials. El 2014 s’han atés persones en aquest servei.




@ | participacio en el tercer sector
TREBALL EN XARXA

A més a més de la coordinacié amb les entitats del territori, la
Fundacié es troba adherida a diferents xarxes del Tercer Sector Social
a les quals col-labora activament mitjangant grups de treball i altres
col-laboracions.

XARXES A LES QUE PERTANY:

N
Coordinadora Catalana ‘ f Consorci de Salut Social Consorci de Salut i
de Fundacions Coordinadora de Catalunya Social de Catalunya

Catalana
de Fundacions

A través de FEATE participem a:

Federacié d’Entitats

d’Assisténcia a la Taula dentitats

Tercera Edat sense MR reoRaco eNTIATS Taula del Tercer Sector B el Tercer Sector social
D'ASSISTENCIA A LA TERCERA EDAD Social de Cata|unya deCatal

afany de lucre (FEATE) W W’ sense AFANY DE LUCRE talunya

La Fundacié té la

presidéncia des Confederaci6 de Patronals (c

de 2004 del Tercer Sector -

Nou servei de menjador.

El 2014 han utilitzat el servei de forma continuada:
persones al Punt de Trobada, = per emportar

i - a domicili.




@ |primacia @ | transferéncia
deles persones del coneixement

ABSENCIA DEL LUCRE FORMACIO | INVESTIGACIO

La Fundacié és una entitat que no pertany

a una corporacié empresarial i en els estatuts 0 Profesiona|§ que
existeix un apartat que posa de manifest la é han fet docéncia

primacia de les persones i de I'objecte social
o Professionals
é que s’han format

per sobre del lucre.
/‘ O O O/ Alumnes que han realitzat
O 4.514 h de practiques

Retorn social

Publicacions en
revistes cientifiques

Tots els beneficis de I'entitat sén aplicats

a la innovacié i la millora dels serveis, a la deteccié Participacié
de noves necessitats socials i la professionalitzacié en llibres
del personal.

Té 17.000 habitants.
«L'esperanca de vida: 83 anys. . Ampliacié de la planta 3.
«Index de vellesa: 17.9 % poblacié sén majors de 65 anys S’esta consolidant un model d’atencié integral a les persones.
«index de pobresa: 19.8% poblacié, 17.4% dels quals s6n jubilats
«Beneficiaris de la llei de la dependéncia: 76% s6n majors
de 65 anys




®» | innovacio
ACTUACIONS PER MILLORAR

La instituci6 ha portat a terme actuacions
innovadores atenent noves demandes i fent
servir nous procediments que han produit
resultats de millora en el si de la mateixa entitat,
en els seus usuaris i la societat en general.

ACTUACIONS INNOVADORES

« Implantaci6 del projecte d’Atencié Centrada
en la Persona (ACP): creacié del grup promotor,
primeres actuacions a les plantes oi 2.

« Obertura del Caliu tots els dies de la setmana:
ampliant i millorant I'atencié a les persones
amb deméncia i els seus familiars.

« Revisio de les dietes amb els criteris de la cuina
vital: formacié de I'equip de cuina i oferta de
menus més variats i saludables als residents i
usuaris del servei de menjador.

« Aposta per la banca ética: canvi en el model
de gesti6é econdmica de la institucié apostant
pel cooperativisme.

« Nous cicles oberts a la poblacié: Com podré
decidir quan em faci vell o emmalalteixi (sobre
assessorament legal i administratiu) i Com
podem millorar la nostra salut (en col-laboracié
amb I'Associaci6 Jardi Santa Susanna).

« Seu de la | Jornada de reconeixement al
voluntariat dela Federacié d’Entitats d’Assisténcia
a la tercera Edat sense afany de lucre.

- Participaci6 al projecte de memoria oral de |a
historia de Caldes de Montbui.



DADES
~CONOMIQUES

Resultat de I'any 2014

68,09
INGRess0s 7.000.34994¢

2759% 7241 o

2,70

pesPeses  /.005.4871,33¢

[374% 960% 094% 972

RESULTAT +83068.61¢



Inversions 2014

Nou menjador i reforma de les habitacions
de la planta 3.

FINANCAMENT

355.507.28¢
SA.339% | suencis
/‘ 5|62 % Fons propis

Ingressos extraordinaris 2014

HERENCIES

284.67302¢

DESTINACIO

32 )/ 9% | Atsindividuals 2014

Inversions 2015

Finalitzaci6 de la planta 3
67.73 % (2a fase) i remodelacié

del Punt de trobada










SOLIDARIS
AMB LA |
~UNDACIO

La Fundacié Santa Susanna existeix
gracies a moltes persones que al llarg
de la seva historia hi han col-laborat en
el seu manteniment i millora.

CADA COL-LABORACIO ES NECESSARIA

PER CONTINUAR LESPERIT
D’ACOLLIMENT FUNDACIONAL.




LA FUNDACIO NECESSITA

Persones voluntaries per:

« Acompanyar I'evolucié natural de I'ésser huma i
desenvolupar una cultura de I'envelliment que suposi
una oportunitat permanent d’aprendre, gaudir i compartir

« Seguir potenciant la socialitzacié de les persones que viuen
a la institucié obrint les portes a persones i entitats que
volen participar-hi compartint el seu temps i habilitats per
contribuir al benestar dels residents

« Omplir la solitud dels residents sense familia amb
la companyonia de persones voluntaries

Donatius economics o aportacions en espécie per:

« Acollir les persones en situacié de pobresa
que actualment esta creixent

« Arribar a més persones que poden beneficiar-se
dels serveis de la Fundacié

« Oferir nous serveis per resoldre noves necessitats

Davant d'unes necessitats tan diverses, és facil que cadascu
trobi aquella amb la que més a gust hi pot col-laborar.

Gracies per ajudar a continuar la nostra
historia d'hospitalitat!



SUSANNA

FUNDACIO SANTA SUSANNA
Font i Boet, 16 | Caldes de Montbui

& 93 865 49 94 I@ 93 865 54 25 }X{ info@fundaciostasusanna.cat ’ @FdcioStaSusanna

www.fundaciostasusanna.cat



